Zalacznik do Zarzadzenia Nr 28/2009 Burmistrza
Gminy i Miasta Janikowo z dnia 29 czerwca 2009 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW

URZEDU MIEJSKIEGO W JANIKOWIE



Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,
4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

§ 2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) kierowniku Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy i Miasta Janikowo;
2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Urzgdzie Miejskim w
Janikowie na podstawie umowy o pracg;
3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr
50, poz. 398).

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw

§ 4. Okre$la si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw — wyksztalcenie, umiejetnosei
zawodowe oraz staz pracy w latach, zgodnie z zalacznikiem Nr 1 do regulaminu.

Rozdzial 3
Szezegélowe warunki wynagradzania

§ 5. 1. Szczegélowe warunki wynagradzania maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego okresla zalaeznik Nr 1 do regulaminu.

2. Zmiany kategorii zaszeregowania pracownikéw dokonywane sg raz w roku, w okresie
planowanych podwyzek plac.

3. Decyzje o ustaleniu dla kazdego pracownika kategorii zaszeregowania i wysokosci
wynagrodzenia, podejmuje kierownik Urzedu.

§ 6. 1. Minimalne kwoty w zlotych miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow okresla rozporzadzenie.
2. Maksymalne kwoty w zlotych miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
okresla zatgcznik Nr 2 do regulaminu.



Rozdzial 4

Warunki przyznawania oraz warunki i spos6éb wyplacania premii

§ 7. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi tworzy sie
w ramach posiadanych Srodkéw na wynagrodzenia fundusz premiowy w wysokosci do 40%
ich wynagrodzenia zasadniczego.
2. Maksymalna wysoko$¢ indywidualnej premii pracownika nie moze przekroczy¢ 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego za miesiac, za ktéry przysluguje premia.
3. Pracownik traci prawo do premii w nastgpujacych przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia;
3) spozywania alkoholu w miejscu pracy, stawienia si¢ w pracy lub przebywania w pracy
W stanie nietrzezwosci,
4) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika,
5) narazenia Urzedu na straty materialne/finansowe.
4. Pracodawca moze obnizy¢ wysokosé premii w nastepujacych przypadkach:
1) nieprzestrzegania przepiséw regulaminu pracy, przepisow bezpieczenistwa i higieny
pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;
2) ukarania pracownika jedna z kar porzadkowych przewidzianych w przepisach prawa
pracy (upomnienia lub nagany).
5. Jezeli przewinienie, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 nastapilo po naliczeniu premii lub po jej
wyplaceniu za dany miesiac, pozbawia si¢ pracownika premii lub czgsci premii w kolejnym
miesigeu.
6. Pracodawca obowigzany jest bezzwlocznie poinformowaé pracownika o przyczynie
obnizenia lub pozbawienia premii.
7. Premia jest pomniejszana o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z
powodu choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzyiiskiego.
8. Premig wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz do podstawy
zasitkow wyplacanych z ZUS.
9. Wyplata premii nastgpuje w terminie wyplaty wynagrodzenia za dany miesigc.

Rozdzial 5

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa

§ 8. 1. W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd z
przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw.
2. Decyzjg o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.
3. Nagrodg przyznaje si¢ za:
1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnosc ,
dyspozycyjno$¢, samodzielnosé,
2) inicjatywg w podejmowaniu dzialan polepszajacych organizacje pracy Urzedu,
3) zlozonos¢ realizowanych zadan,
4) wykonywanie zadan nie lezacych w statym zakresie obowigzkdow.



4. Wysokos¢ nagrody przyznanej pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urze¢dniczym
powinna uwzglednia¢ wyniki okresowej oceny pracy pracownika, o ktorej mowa w ustawie.
5. Nie nabywa prawa do nagrody pracownik, z ktérym stosunek pracy zostat nawigzany w
okresie szesciu miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody.

6. Nie nabywa prawa do nagrody pracownik, wobec ktérego zastosowano kar¢ porzadkowa w
okresie szesciu miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody.

7. Na wysokos$¢ nagrody nie ma wplywu nieobecnos¢ pracownika spowodowana choroba.

8. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody i jej wysokosci z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przelozonego pracownika podejmuje kierownik Urzedu.

Rozdzial 6
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego

§ 9. 1.Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych przystuguje
dodatek funkeyjny wedtug stawek okreslonych w zalgczniku Nr 1 do regulaminu,

2. Tabelg stawek dodatku funkcyjnego i odpowiadajagcym im procentéw najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego okresla zalacznik Nr 3 do regulaminu.

§ 10. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu trudnosci lub odpowiedzialnosci, pracownikowi moze
by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w
kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz jeden rok.

4. Dodatek specjalny przyznaje kierownik Urzedu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przelozonego pracownika.

§ 11. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Rozdzial 7
§ 12. Pracownikowi przystugujg takze skladniki wynagrodzenia i $wiadczenia wynikajace z

obowigzujacych przepiséw prawnych, w szczegélnosci z ustawy, rozporzadzenia, kodeksu
pracy — na zasadach okreslonych w tych przepisach.




