Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzgdu Miejskiego w Janikowie

Wymagania kwalifikacyjne oraz szczegélowe warunki wynagradzania

pracownikow
Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Maksymalny | Maksymalna | Wyksztalcenie | Staz pracy
poziom stawka oraz (w latach)
wynagrodzenia | dodatku umiejetnosei
zasadniczego | funkcyjnego | zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska Kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVIII 7 wyzsze | 4
2. | Kierownik USC Xvil 6 wg odrebnych przepisow
3. | Zastgpca Kierownika XV 5 wyzsze -
USC
4. | Kierownik Referatu XVII 6 wyzZsze 4
5. | Zastgpca Glownego XVI 5 wyzsze 3
Ksiggowego ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
6. | Komendant gminny XV 3 wyzsze 4
Osp
Stanowiska doradcow i asystentow
1. | Doradca XVIII Wyzsze 5
Asystent X1l Srednie -
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XVI wg odrebnych przepisow
2. | Glowny specjalista XVI wyzsze -4
3. | Inspektor XVI1 wyzsze 3
4. | Starszy specjalista X111 WyZsze 3
5. | Starszy informatyk X111 WyzZsze 3
6. | Podinspektor X1 wyzsze -
Srednie 3
7. | Informatyk XI wyzsze -
srednie 3
8. | Specjalista XI $rednie 3




9. | Samodzielny referent X Srednie 2
10. | Referent, kasjer, X $rednie 2
ksiggowy
11. | Mlodszy referent, X $rednie -
miodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi w Urzedzie
1. | Pracownik Il stopnia
wykonujaey zadania w X111 wyzsze 3
ramach prac
interwencyjnych lub X1I wyzsze -
robét publicznych
2. | Pracownik I stopnia X1 srednie 3
wykonujgcy zadania w
ramach prac X srednie 2
interwencyjnych lub
robét publicznych IX Srednie -
3. | Sekretarka X Srednie -
4. | Archiwista VIII $rednie -
5. | Pomoc administracyjna v Srednie -
6. | Opiekun dzieci i 111 podstawowe -
miodziezy w czasie
przewozu do i ze
szkoly
7. | Rzemieslnik specjalista XI zasadnicze 3
zawodowe
8. | Konserwator IX zasadnicze -
zawodowe
9. | Kierowca samochodu X1 wg odrgbnych przepisow
osobowego
10. | Robotnik gospodarczy VII podstawowe -
11. | Portier VI podstawowe -
12. | Sprzataczka Vi podstawowe -




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Janikowie

Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
I 1 600
11 1 650
11 1 700
1V 1 800
\4 2 000
VI 2100

VII 2 200
VIII 2400
IX 2 600
X 2 850
XI 3100
XII 3350
XIII 3 650
X1V 4 000
XV 4 350
XVI 4 700
XVII 5 050
XVIII 5400
XIX 5 750
XX 6 100
XXI 6 450
XXII 6 800




Zalgeznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzgdu Miejskiego w Janikowie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250




