UCHWALA NR XXXI/223/2009
RADY MIEJSKIEJ W JANIKOWIE
z dnia 16 padziernika 2009 roku.

Wprowadzenie zmian w uchwale w sprawie nadania Statu Miejsko -
Gminnemu Osrodkowi Kultury w Janikowie

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 9 lit. ,h” i art. 46t. 2 pkt.2, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r
samorzdzie gminnym Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 DzZ 2002, Nr 23, poz.220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz.984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, p&06l Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162, pb&3,
Dz.U. z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1208167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 14411RB,
poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz.128; 175, poz. 1457, Nr 181, poz. 1337, z 2007r48lrpoz. 327 Nr 138,
poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, ddA.1, Nr 223, poz. 1458, z 2009r. nr 52, poz. 420)13
ust. | i 2 ustawy z dnia 25 pdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniwati#naici kulturalnej (Dz.
U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z 2002 Nr 41, poz,362003 Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568, N3,21
poz. 2081, z 2004r. Nr 11, poz. 96, Nr 261, poA&% 2005r. Nr 131, poz. 1091, Nr 132, poz. 111,
2006r. Nr 227, poz. 1658, z 2009r. Nr 62, poz. FRdjla Miejska uchwala, co ngstje:

8 1. 1. Dokoné&zmiany w zatczniku nr 1 do uchwaty Nr XXX-211/2006 Rady Miejskiv
Janikowie z dnia 28 lutego 2006r. w sprawie nad&tetutu Miejsko - Gminnemu s@dkowi
Kultury w Janikowie stanowcy zahcznik do niniejszej uchwaty.

2. Statut Miejsko — Gminnego séddka Kultury w Janikowie po wprowadzeniu zmian
stanowi zagcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzazgurmistrzowi Gminy i Miasta Janikowo

§ 3. Uchwata wchodzi vycie z dniem 1 stycznia 2010r. i podlega ogtoszewniDzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko Pomorskiego

Przewodnicy
Rady MiejskiejJanikowie

Romiaszcz
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UZASADNIENIE

Zmiany w uchwale Nr XXX-211/2006 Rady Miejskiej wanlkowie z dnia 28 lutego
2006r. w sprawie nadania Statutu Miejsko — Gminne@uodkowi Kultury w
Janikowie wprowadza siw zwiazku z wyhczeniem z instytucji kultury Miejsko —
Gminny Grodek Kultury w Janikowie biblioteki gminnej i utweniu instytucji
kultury pod nazw Miejsko — Gminna Biblioteka Publiczna w Janikowie

W zwiazku z powyszym nadany Statut MGOK w/w uchwajest nieaktualny i
zachodzi konieczrig jego dostosowania do istrgepgo stanu faktycznego.

Dlatego podicie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.

Przewodnicacy
Rady MiejskiejJanikowie

Romdaszcz



Zatacznik do uchwaty Nr XXXI1/223/2009
Rady Miejskiej w Janikowie
z dnia 16 padziernika 2009 r.

STATUT
MIEJSKO -GMINNEGO O SRODKA KULTURY W JANIKOWIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. 1. Miejsko - Gminny €odek Kultury w Janikowie, zwany dalej $@dkiem" (w
skrécie M-GOK) jest samaogdows instytucp kultury.

2. Gsrodek prowadzi dziatalio na terenie Gminy i Miasta Janikowo w powiecie
inowroctawskim, wojewoédztwie kujawsko- pomorskim.

3. W skiad Samosrlowej Instytucji Kultury — Miejsko-Gminny @odek Kultury wchodz
nastpujace jednostki :
- Dom Kultury mieszcacy sk w budynku merytoryczno-administracyjnym w Janikewi ul.
Przemystowa 26.
- Swietlice wiejskie w miejscowaziach: Kotodziejewo, Teg, Wierzejewice, Broniewice,
Dobieszowice, Sielec, Kotuda Mata, Kotuda Wielkadi@ychowo.
- Miegdzynarodowe Centrum Promocji Dialogu, Wspotpracytitalnej i Edukacji imienia Krola
Abdullaha Bin Abdulaziza Al-Sauda w Janikowie 1Hgo Maja 8,

4. Gmina Janikowo udagini M-GOK budynki i lokale niezitine do prowadzenia dziatakuo
statutowej na podstawie @thnej umowy.

§ 2. 1. Organizatorem M-GOK jest Rada Miejska wikiawie.
2. M-GOK jest jednostkorganizacyja Miasta i Gminy Janikowo

3. M-GOK jest Instytug Kultury wpisam do rejestru instytucji kultury i posiada
osobowd¢ prawrs.

ROZDZIAL II

CEL | PRZEDMIOT DZIALANIA

§ 3. Podstawowym celem statutowyndr@ika Kultury jest organizowanie i prowadzenie
dziatalngci kulturalnej.

§ 4. Do zada Osrodka Kultury naley w szczegolngci:

1. edukacja kulturalna i wychowanie przez szfuk
2. gromadzenie , dokumentowanie , tworzenie, ochrardosg¢pnienie débr kultury,

3. tworzenie warunkéw do aktywnegoedpania czasu wolnego w formach dziatakio
pozaszkolnej, oraz organizowanie aktywnego wypokazytetniego i zimowego dla dzieci i
miodziezy.

4. tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruahystycznego oraz zainteresowania
wiedz i sztuka,
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5. tworzeniewarunkow dla rozwoju folkloru, a tak rckodzieta ludowego i artystycznego,
6. rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrab zainteresowakulturalnych.

7. ksztattowanie nawykowrodowiska lokalnego do aktywnego wspéttworzenialbioru
réznorodnych form sgzania czasu wolnego,

8. wspoétpraca z domami ismdkami kultury w wojewddztwie w zakresie dziataloo
kulturalno-wychowawczej

9. wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spaleymi oraz towarzystwami
kulturalnymi w realizacji zadaw dziedzinie rozwijania spotecznego uczestnictwanturze

10. wspotdziatanie z instytucjami saviatowymi i artystycznymi w zakresie edukaciji
artystycznej dzieci i miodzisy,

11. upowszechnianie znajom dorobku kulturowo-cywilizacyjnego narodowwiata,
promowanie dialogu mdzycywilizacyjnego,

12. ksztattowania postaw dzieci i mtodziew duchu tolerancji, otwarfci i wspoétpracy
oraz zrozumienia dla innych kultur i religii,

13. nawhzywanie wspoOtpracy z partnerami krajowymi i zageanymi celem realizacji
zada statutowych, w tym w szczegokw organizowanie spotkaseminaridw, okoliczriziowych
wystaw i ekspozycji, nauczaniezykOw obcych, a tate miedzynarodowej wymiany miodzig i
przedstawicieli innyckrodowisk.

14. realizacg innych zada uzgodnionych z organami samgiz powiatowego,
wojewodzkiego, instytucjami pozadowymi i innymi podmiotom

8 5. Grodek Kultury mae prowadzt dziatalng¢ inna niz kulturalna, ktéra uzupetnia
dziatalng¢ podstawow lub jest dziatalnécia gospodarcg
W szczegoélnéci moze to by dziatalng¢ marketingowa, gastronomiczna, szkoleniowa,
rozrywkowa, sportowa, hobbystyczna, naukowa, olbstaghnicznej, wydawnicza, handlowa i
inne.
Catkowity przychéd z prowadzenia dziatadnb dodatkowej przeznaczony jest na dziaténo
statutowg Osrodka Kultury.

8 6. Swoj cel i zadania bdek realizuje poprzez organizowanie i prowadzewiebiektach
zamkngtych i plenerze:

1) spektakli, koncertéw, wystaw, odczytow, pokazpvelekcji, szkole,

2) spotka, konferencji , seansow filmowych, dyskotek , bal@abaw,

3) festynow, imprez estradowych, artystycznychrystycznych, festiwali,

4) przeghdow, gietd, loterii, aukcji, konkurséw i zawodowaspwych,

5) kurséw ¢zykowych oraz zaf w zespotach zainteresomvartystycznych, praktycznych,

6) impresariatu artystycznego, ognisk artystychnywypazyczalni,

7) obstugi technicznej #hego rodzaju imprez polegaych na zapewnieniu zleceniodawcy
odpowiedniego @wietlenia, nagténienia lub dekoracii,

8) ustug poligraficznych, fonograficznych, filmowyc plastycznych, muzycznych,
gastronomicznych, marketingowych, reklamowych yirin

9)dziatalndci wydawniczej,

10) imprez zleconych , w tym okoliczémowych /rocznicowych, rodzinnych/ i innych,
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11) dzievawy i wynajmu sali i pomieszcige
ROZDZIAL IlI
ZARZ ADZANIE | ORGANIZACJA

§ 7. Grodkiem Kultury kieruje Dyrektor , ktory zagdza catoksztattem dziataléa , jest za
niego odpowiedzialny i reprezentuje go na zgwmn

§ 8. 1. Dyrektora M-GOK powotuje i odwotuje orazredta jego zakres czynioi i
odpowiedzialnéci stuzbowej Burmistrz Gminy i Miasta Janikowo.

2. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomaeyrudnianych przez siebie pracownikéw
3. Do zakresu dziatania Dyrektora&i©@dka naley w szczegolngci:

1) kierowanie bigaca dziatalngcia Osrodka,

2) zaradzanie majtkiem Gsrodka,

3) zatrudnianie zwalnianie pracownikéyworaz wykonywanie wzgtlem nich  wszelkich
czynndci pracodawcy, wynikagych z Kodeksu Pracy i regulaminéw westrmnych Grodka.

4) wydawanie zarglzen, instrukcji i polecé stuzbowych,

5) ustalanie rocznego planu dziatalcicoraz rocznego planu finansowego,

6) sporadzanierocznego planu finansowegm 15 padziernika roku poprzedzgego rok
budzetowy,

7) wyskpowanie, w zalenosci od potrzeb, z wnioskami o udzielenie dotacjirealizacg
zada objetych mecenatem patwa i nha dofinansowanie licych zada wtasnych,

8) sktadanie sprawozdania z dziatdleidOsrodka za rok poprzedni do kea | kwartatu.

8 9. I. Do dokonywania czyndc prawnych w imieniu &odka upowaniony jest
samodzielnie Dyrektor lub jego petnomocnik dzigdgjw granicach udzielonego petnomocnictwa.

2. Jeeli czynnag¢ prawna obejmuje rozpadzanie mieniem lub nx@ spowodowa
powstanie zobowgan finansowych, do skuteczém oswiadczenia woli wymagana jest
kontrasygnata kegowego.

3. Kskgowy dziata w ramach kompetencji oklanych w Regulaminie Organizacyjnym i
udzielonych mu przez dyrektora upowmegen, ponoszac przed nim odpowiedzialdd za
podejmowane decyzje i skutki swoich dziata

§ 10. 1. W M-GOK zatrudnia &i pracownikow administracyjnych, pracownikow
upowszechniania kultury oraz pracownikow obstugi.

2. Pracownikéw M-GOK. zatrudnia na podstawie umowvyprag, awansuje i zwalnia
Dyrektor M-GOK.

8 11. Dyrektor i pracownicy M-GOK. powinni posig&d&walifikacje odpowiednie do
zajmowanych stanowisk i petnionych funkcji omych w odebnych przepisach.

§ 12. Wynagrodzenie pracownikow M-GOK o#lmne jest na podstawie przepiséw prawa
obowizujacych dla Instytucji Kultury

8 13. Organizagj wewretrzng Osrodka Kultury okréla regulaminorganizacyjny adany
przez Dyrektora po zamnicciu opinii Burmistrza Gminy i Miasta Janikowo.



ROZDZIAL IV
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

8§ 14. 1. Grodek prowadzi samodzielnie gospodafinansows zgodnie z Rozdzialem 3
ustawy 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatdbkidkulturalnej oraz ustaavo rachunkowsci.

2. Zrodtamisrodkow finansowychas

1) wptywy z dziatalnéci statutowej i gospodarczej,

2) dotacje z bugktu gminy (wysoké& rocznej dotacji na dziatal§é Osrodka) ustala Rada
Miejska w uchwale budgktowe],

3) darowizny, spadki, zapisy,

4) kredyty bankowe,

5) odsetki z lokat bankowych,

6) inne dozwolone prawem,

3. Gmina nie odpowiada za zobawania Grodka z wyjgtkiem tych, o ktorych mowa w
art. 24 ustawy o organizowaniu i prowadzetziatalngci kulturalnej.

4. Zachganie przez €odek kredytu lub poyczki, a take obchzenie majtku placéwki
wymaga zgody Organizatora.

8 15. 1. Podstagvgospodarki finansowej odka jest plan finansowy.

2. Plan finansowy @odka zawiera w miar potrzeb: plan ustug, plan przychodow i
kosztow, plan remontow i konserwagjodkow trwatych oraz plan inwestycji.

3. Osrodek Kultury prowadzi rachunkow® wedtug ogodlnie obowkujacych zasad
okreslonych w ustawie o rachunkowa.

§ 16. 1. Ustugi Miejsko Gminnegostddka Kultury w zakresie realizowanych celéw s
bezptatne.

2. Optaty mog by¢ pobierane:

1) za ustugi informacyjne, poligraficzne i audiowéne

2) za wypayczenie sprgtu stanowiacego whasng M-GOK.

3) za wynajem pomieszazdl-GOK.

4) ze sprzedsy maptku ruchomego z wykzeniem débr kultury podleggjych ochronie na
podstawie ustawy o ochronie débr kultury /Dz.U.RQypbz. 48 z 62 r. z pzm./

5) prowadzenie dziataldoi kina,

6) promocja firm na imprezach organizowanych pidézsko — Gminny Grodek Kultury

7) wypazyczanie sprgtu akustycznego, audio — wizualnego, strojéw,

8) swiadczenia ustug gastronomicznych.

ROZDZIAL V
NADZOR NAD M-GOK

§ 17. 1. Bezp@redni nadzor administracyjno-finansowy nad dziadétm M-GOK sprawuje
Burmistrz Gminy i Miasta Janikowo

2. Nadzorowi temu podlega:
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1) prawidtowd@¢ dysponowania przyznanymiiodkami budetowymi oraz gospodarowania
mieniem,

2) przestrzeganie obowdujacych przepiséw dotya@zych organizacji pracy i spraw
pracowniczych.

3. W celu przeprowadzenia czyrioo nadzorczych, Burmistrz ma prawo wydelegéwa
pracownikéw Urzdu Miejskiego, do ktérych obowakow stizbowych nalea sprawy finansow.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3 marawo:

1) wskpu do Grodka w godzinach otwarcia,
2) wgladu do dokumentacji dotygeej przedmiotu nadzoru.

5. Z przeprowadzonych czyndw nadzorczych spo#dza s¢ protokdt, ktéry podpisuje
osoba je przeprowadzap oraz Dyrektor. Dyrektor ma prawozzdat sprostowa i uzupetnid@, a
w przypadku ich nieuwzgtinienia odmowd jego podpisania.

6. Tres¢ protokotu, wraz ze stanowiskiem Dyrektora rozpgatfBurmistrz Gminy i Miasta,
wydajac stosowne zalecenia.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU
§ 18. 1. Projekt zmiany Statutu aeozgtosté z wiasnej inicjatywy Dyrektor €odka .

2. Zmiana Statutu nie nasipic po dokonaniu wnikliwej oceny skutkow jego
obowizywania.

3. Projekt zmian Statutu wraz z uzasadnieniem i agamymi opiniami Dyrektor
przedktada za poednictwem Burmistrza Gminy i Miasta Janikowo Pradwiczacemu Rady
Miejskiej z wnioskiem o skierowanie go pod obradgjsi podgcie uchwaly w sprawie zmiany
Statutu.

4. Zmiany Statutu mag by¢ przeprowadzone w trybie wda@wym dla jego ustalenia
(nadania).
Przewodnicacy
Rady MiejskiejJanikowie

Romiaszcz



